
Конкурс на занятие вакантных должностей педагогов государственной 

организации образования 

КГКП «Ясли-сад «Волшебный замок» отдела образования г. Темиртау 

управления образования Карагандинской области объявляет конкурс на 

занятие  вакантных (временно вакантных) должностей педагогических 

работников  

 

 

1. КГКП «Ясли-сад «Волшебный замок  

Адрес: 8 микрорайон строение 100А 

Телефон: 8 (7213) 957192 

Электронный адрес: zamok_mkr8@mail.ru  

 

2. Наименование вакантной или временно вакантной должности с 

обозначением основных функциональных обязанностей, размера и 

условий оплаты труда: 

 Воспитатель – 2 (в группы с казахским языком обучения и 

воспитания) 

 Педагог-психолог – 1 

 Учитель –логопед – 1  

 Инструктор по физической культуре -1  

 Музыкальный руководитель – 0,75 (в группы с казахским языком 

обучения и воспитания) 

1) Функциональные обязанности  

Педагог должен знать: 

• Конституцию Республики Казахстан,  Трудовой кодекс Республики Казахстан, 

законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О 

противодействии коррупции" и  другие нормативные правовые акты Республики 

Казахстан, определяющие направления и перспективы развития образования; 

психологию и педагогику, правила оказания первой доврачебной медицинской 

помощи, правила по безопасности и охране труда, санитарные правила; 

нормативно-правовые документы по организации дошкольного воспитания и 

обучения. 

• Размер и условия оплаты – от 152 000 до 218 000 

Воспитатель организации дошкольного воспитания и обучения 

      18. Должностные обязанности:  

      обеспечивает охрану жизни и здоровья детей, применяет здоровьесберегающие 

технологии в их воспитании и обучении; 

      осуществляет педагогический процесс в соответствии с требованиями 

государственного общеобязательный стандарта образования, расписанием 
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организованной учебной деятельности согласно типовому учебному плану дошкольного 

воспитания и обучения возрастной группы; 

      организует и проводит режимные моменты (утренний прием, утренняя гимнастика, 

прием пищи в течении дня, руководит детской деятельностью (игровая, творческая, 

познавательная, двигательная, изобразительная, трудовая, экспериментальная, 

самостоятельная и иное), прогулки, дневной сон, индивидуальную работу, 

оздоровительные мероприятия, создает предметно-развивающую среду); 

       осуществляет личностно-ориентированный подход в работе с детьми;  

      оказывает содействие специалистам в области коррекционной деятельности с 

детьми, имеющими отклонения в развитии, планирует воспитательно-образовательный 

процесс на основе изучения типовой учебной программы дошкольного воспитания и 

обучения, учебно-методической литературы и с учетом индивидуальных образовательных 

потребностей детей группы; 

      проектирует воспитательно-образовательную деятельность на основе анализа 

достигнутых результатов; 

       осуществляет социализацию детей с особыми образовательными потребностями в 

образовательную среду для обеспечения равных стартовых возможностей при 

поступлении в школу;  

       обеспечивает индивидуальный подход к каждому ребенку с особыми 

образовательными потребностями с учетом рекомендаций специалистов;  

       принимает участие в мероприятиях, проводимых в дошкольной организации 

(совещания, педагогические и методические советы, конкурсы и иное);  

      занимается изучением, обобщением, распространением и внедрением лучших практик 

на основе изучения отечественного и зарубежного опыта; 

      осуществляет консультационную помощь родителям по вопросам воспитания и 

обучения детей дошкольного возраста. 

 

Педагог-психолог, психолог организации дошкольного воспитания и обучения 

       38. Должностные обязанности:  

      осуществляет деятельность, направленную на обеспечение и нормализацию 

психологического и социального благополучия детей дошкольного возраста; 

      выявляет проблемы в развитии и поведении ребенка. проводит психологическую 

диагностику уровня и особенностей умственного, эмоционально-коммуникативного и 

личностного развития, составляет психологическое заключение; 

      определяет факторы, препятствующие развитию личности детей дошкольного 

возраста, оказывает различного вида психологическую (психопрофилактическую, 

развивающую и консультативную) помощь; 

      при необходимости участвует в оценке особых образовательных потребностей и 

составляет индивидуально-развивающие программы для детей, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, а также программы по преодолению проблемного 

поведения у детей для реализации ее педагогом-ассистентом реализует их в форме 

индивидуальных, подгрупповых и групповых развивающих занятий; 

      осуществляет психологическую поддержку творчески одаренных детей дошкольного 

возраста, содействует их развитию, раскрытию творческих способностей; 

       оказывает консультативную помощь родителям, воспитателям и педагогам;  

      ведет документацию по установленной форме, принимает участие в работе 

педагогических, методических советов, в работе по проведению родительских собраний, 



оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных в плане 

работы организации образования; 

      повышает профессиональную компетентность, применяет современные методы и 

технологии психологической работы с детьми дошкольного возраста; 

       обеспечивает охрану жизни, здоровья и прав детей;  

      соблюдает правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты. 

 

Специальный педагог (учитель-логопед, ) организации дошкольного воспитания и 

обучения 

      30. Должностные обязанности: 

      специальный педагог дошкольной организации, реализующей учебные программы 

дошкольного образования, в том числе специальных дошкольных организаций, проводит 

индивидуальные, групповые и подгрупповые занятия (уроки) с детьми с ограниченными 

возможностями в соответствии с Типовыми учебными планами и программами; 

      проводит специальное педагогическое обследование детей с ограниченными 

возможностями и осуществляет оценку особых образовательных потребностей 

воспитанников; 

      для преодоления нарушений психофизического развития у детей с ограниченными 

возможностями в развитии разрабатывает и реализует индивидуальные учебные, 

индивидуально-развивающие, коррекционно-развивающие программы и проводит 

индивидуальные (подгрупповые, групповые занятия); 

       оказывает специальную психолого-педагогическую поддержку детям с ограниченными 

возможностями; 

      осуществляет психолого-педагогическое сопровождение детей с особыми 

образовательными потребностями в организациях образования; 

      обеспечивает взаимодействие с другими педагогами и специалистами, способствует 

реализации принципа инклюзивности в образовании; 

      в тесном контакте с другими педагогами и специалистами осуществляет 

деятельность по развитию и социализации детей с ограниченными возможностями; 

       консультирует воспитателей, родителей лиц (детей) и иных законных 

представителей по применению специальных методов и приемов обучения и воспитания;  

      способствует формированию общей культуры личности, использует разнообразные 

формы, образовательные технологии, приемы, методы и средства обучения в 

соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта 

образования и типовых учебных программ; 

      специальный педагог специальных организаций образования, реализующих программы 

психолого-медико-педагогического обследования и консультирования (психолого-медико-

педагогические консультации), коррекционно-развивающие программы (кабинеты 

психолого-педагогической коррекции, реабилитационные центры, аутизм-центры и другие 

центры) проводит специальное педагогическое обследование детей с ограниченными 

возможностями; 

      участвует в проведении командной оценки особых образовательных потребностей; 

      специальный педагог кабинетов психолого-педагогической коррекции, 

реабилитационных центров, аутизм-центров проводит индивидуальные, подгрупповые и 

групповые занятия по плану и расписанию организации образования; 

      разрабатывает и реализует индивидуальные учебные, индивидуально-развивающие, 

коррекционно-развивающие программы и проводит индивидуальные (подгрупповые, 

групповые занятия); 



      повышает свою профессиональную компетентность; 

      участвует в заседаниях методических советов, методических объединений, сетевых 

сообществ; 

      проводит работу по формированию толерантного отношения общества к лицам с 

особыми образовательными потребностями; 

      соблюдает правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты; 

      обеспечивает охрану жизни, здоровья и прав детей в период воспитательного 

процесса. 

Инструктор по физической культуре (по плаванию) организации дошкольного 

воспитания и обучения 

       42. Должностные обязанности:  

      обеспечивает охрану жизни и здоровья детей; 

      планирует и осуществляет организованную учебную деятельность по физической 

культуре (плаванию) в соответствии с требованиями государственного 

общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения с учетом типового 

учебного плана и рекомендаций медицинского персонала; 

      занимается изучением, обобщением и распространением передового педагогического 

опыта по физическому воспитанию, внедряет инновационные технологии на основе 

изучения отечественных и зарубежных научно-исследовательских, авторских разработок; 

       осуществляет консультационную помощь родителям в вопросах здоровье сбережения 

и применения здоровье сберегающих технологий;  

      владеет информационно-коммуникационными технологиями; 

      принимает участие в создании физкультурно-оздоровительной развивающей среды, 

осуществляет совместно с педагогическим коллективом дошкольной организации, а 

также с помощью родителей и общественных организаций организационно-методическую 

и практическую работу, проведение массовых мероприятий; 

        обеспечивает санитарно-гигиенические условия и меры безопасности при проведении 

организованной учебной деятельности, спортивных праздников и развлечений;  

      проводит дополнительные занятия с детьми специальной медицинской группы; 

       ведет документацию установленной отчетности по учебной, физкультурно-

оздоровительной работе.  

Музыкальный руководитель организации дошкольного воспитания и обучения 

       14. Должностные обязанности:  

      осуществляет музыкальное воспитание и эстетическое развитие детей в 

соответствии с государственным общеобязательным стандартом дошкольного 

воспитания и обучения; 

      организует и проводит музыкальные занятия, детские праздники и иные культурно-

массовые мероприятия, выявляет музыкально одаренных детей, проводит индивидуальную 

работу с детьми; 

       принимает участие в организации игровой деятельности детей, проводит различные 

музыкально-дидактические игры;  

      участвует в подготовке педагогических советов, работе методических объединений; 

       внедряет инновационный педагогический опыт в практику работы с детьми;  

      консультирует родителей и воспитателей по вопросам музыкального воспитания 

детей. 

 

 



3. Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату, 

утвержденные Типовыми квалификационными характеристиками 

    Воспитатель организации дошкольного воспитания и обучения 

  20. Требования к квалификации: 

       высшее и (или) послевузовское или техническое и профессиональное педагогическое 

образование или высшее и (или) послевузовское и (или) техническое и профессиональное 

педагогическое образование по направлению "Дошкольное воспитание и обучение" или 

документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления 

требований к стажу работы;  

      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы в должности 

воспитателя дошкольной организации: для педагога-модератора и педагога-эксперта не 

менее 2 лет, педагога-исследователя не менее 3 лет, педагога-мастера – 5 лет; 

      и (или) при наличии среднего уровня квалификации стаж работы в должности 

воспитателя дошкольной организации: для педагога-модератора не менее 2 лет; для 

педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-исследователя не менее 4 лет. 

     

 Педагог-психолог, психолог организации дошкольного воспитания и обучения 

 40. Требования к квалификации:  

      высшее и (или) послевузовское педагогическое образование по направлению 

"Психология" по профилю "Педагогика и психология" или документ, подтверждающий 

педагогическую переподготовку, медицинское образование по профилю "Психология", без 

предъявления требований к стажу работы; 

      и (или) при наличии среднего и высшего уровня квалификации стаж работы по 

специальности: для педагога-модератора не менее 3 лет, для педагога-эксперта – не менее 

4 лет, педагога-исследователя не менее 5 лет; 

      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности для 

педагога-мастера – 5 лет. 

 

Специальный педагог (учитель-логопед, ) организации дошкольного воспитания и 

обучения 

  32. Требования к квалификации:  

      высшее и (или) послевузовское педагогическое образование по направлению 

"Специальное образование" или документ, подтверждающий педагогическую 

переподготовку, без предъявления требований к стажу работы; 

      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: для 

педагога-модератора не менее 2 лет; для педагога-эксперта – не менее 3 лет; педагога-

исследователя не менее 4 лет; 

      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности для 

педагога-мастера – 5 лет. 

 

Инструктор по физической культуре (по плаванию) организации дошкольного 

воспитания и обучения 

44. Требования к квалификации: 

      высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или техническое и 

профессиональное образование по соответствующему профилю, или иное 

профессиональное образование по соответствующему профилю или документ, 



подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу 

работы; 

      и (или) при наличии среднего и высшего уровня квалификации стаж работы в 

должности инструктора по физической культуре дошкольной организации: для педагога-

модератора не менее 2 лет, для педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-

исследователя не менее 4 лет; 

      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы в должности 

инструктора по физической культуре дошкольной организации для педагога-мастера – 5 

лет. 

 

Музыкальный руководитель организации дошкольного воспитания и обучения 

16. Требования к квалификации:  

      высшее и (или) послевузовское или техническое и профессиональное педагогическое или 

музыкальное образование, или документ, подтверждающий педагогическую 

переподготовку, без предъявления требований к стажу работы; 

       и (или) при наличии высшего или среднего уровня квалификации стаж работы для 

педагога-модератора не менее 3 лет, педагога-эксперта - 4 года, педагога-исследователя 

– 5 лет и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы для педагога-

мастера – 5 лет.  

4. Срок приема документов, который исчисляется со следующего 

рабочего дня после последней публикации объявления о проведении 

конкурса. Прием документов : с 01августа по 11 августа  2025 года 

5. Перечень документов, указанных в пункте 113 настоящих Правил: 

      1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по 

форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам; 

      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса 

цифровых документов (для идентификации); 

      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического 

места жительства и контактных телефонов – при наличии); 

      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности 

квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными 

характеристиками; 

      5) копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии); 

       6) справка о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденная приказом 

исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 

октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в 

области здравоохранения, а также инструкций по их заполнению" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579); 

      7) справка об отсутствии динамического наблюдения больных с психическими 

поведенческими расстройствами; 

      8) справка об отсутствии динамического наблюдения наркологических больных; 

      9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о 

наличии действующей квалификационной категории (при наличии); 

      10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную 

должность педагога по форме согласно приложениям 12, 13 к настоящим Правилам. 

      11) рекомендательное письмо с места работы (по должности педагога), учебы. 

 


